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Hovedpointer:

1. Fraen "simpel” journal - til struktureret data og standardiserede
arbejdsgange

2. Fra skreeddersyet system med fa opdateringer = til verdens mest
anvendte hospitalssystem og flere arlige opdateringer

3. Frarollen bestiller = til rollen som bestiller & udfgrer pa tveers af to
regioner

4. Sundhedsplatformen - en omfattende flerarig forandringsproces
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Fra beslutning til valg, indkgb og implementering af SP

» Ngdvendigt at anskaffe et nyt
system, fordi det gamle var
utidssvarende

» Offentligt udbud

» 500 klinikere har testet og
vurderet de forskellige systemer.

» Epic leverede det steerkeste bud —
bl.a. ud fra funktionalitet, gkonomi,
implementering, samarbejde og
teknik

» Epic-lgsning bruges pa 1.110
hospitaler i bl.a. USA og Europa
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Implementeringsreekkefaglge

Sundhedsplatformen blev taget i brug for
farste gang pa Herlev og Gentofte Hospital
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4 hovedpointer — den fgrste:

1. Fra en ”simpel” journal til struktureret data og
standardiserede arbejdsgange
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2. Fra skraeddersyet system med fa opdateringer til verdens
mest anvendte hospitalssystem og flere arlige opdateringer




3. Frarollen bestiller - til rollen som bestiller/ udfarer pa tveers
af to regioner
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Udvikling | Sundhedsplatformen

EPIC BYG

Application byg

Klinisk byg
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4. En omfattende flerarig forandringsproces
— implementering i gang men ikke faerdig
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Vejen frem — den korte version

* Fokuseret indsats med taskforce
* 1:1 brugertilpasning for laeger

* Endret undervisningskoncept

* Bedre kommunikation

* Mere fokus pa SP som et
organisatorisk projekt

* Mere fokus pa den rette
standardisering med respekt for lokale
forhold.
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